
 

 

 
 
 

 
 

Federculture - Formazione 2012 

Seminario  

LEADERSHIP MANAGERIALE E GESTIONE 

DELLE RESPONSABILITÀ ATTRIBUITE AI 

COLLABORATORI 
 

16/17 NOVEMBRE 2012,  
ORE 10.00 -17.00 

 
 
Contenuti 
 
Il seminario affronterà i temi di come 
guidare i collaboratori e attribuire loro 
responsabilità e compiti in funzione delle 
loro competenze professionali e maturità 
psicologica. Il seminario richiede un 
intenso coinvolgimento dei partecipanti.  
 
Il Docente 
 
Alberto Cei, esperto di ottimizzazione 
delle prestazioni manageriali e dei gruppi, 
insegna “Coaching” all’Università di Tor 
Vergata di Roma.   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
PROGRAMMA 1° GIORNATA 
Ore 10.00 
 
Stili di leadership efficaci e atteggiamenti 
tesi al miglioramento continuativo 
Il contratto psicologico con i collaboratori e 
le responsabilità del dirigente. 
 
Ore 13.00 – Pausa pranzo 
 
Ore 14.00 
 
La comunicazione interpersonale come 
mezzo per sostenere e guidare  
Identificazione principali problemi nella 
comunicazione interpersonale che 
insorgono nelle organizzazioni 
 
PROGRAMMA 2° GIORNATA 
Ore 10.00 
 
Perché, cosa, a chi e quando delegare 
Come fornire feedback ai collaboratori  
 
Ore 13.00 – Pausa pranzo 
 
Ore 14.00 
 
Valutare le prestazioni e orientare i 
collaboratori al cambiamento 
Conclusioni 

 
 
 
 
Sede di svolgimento: 
c/o Federculture  
Piazza Cavour, 17 – 00193 Roma 
 
Quota di partecipazione: 

ASSOCIATI: 150,00 €+ IVA (dal secondo 
iscritto si applica la quota associativa di € 
100,00 + IVA) 
 
NON ASSOCIATI: 250,00 € + IVA (dal 
secondo iscritto si applica la quota 
associativa di 150,00 € + IVA). 
 
Per gli Enti Pubblici la quota di 
partecipazione è esente IVA ex art. 14, co. 
10, l. 537/93. 
 
Il corso avrà luogo a partire da un minimo 
di 10 iscritti. 
 
Informazioni e iscrizioni: 
Tel. 06.32 69 75 14 
e-mail: formazione@federculture.it 
 


